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TITULO | - DA FACULDADE E SEUS OBJETIVOS [ lapa

Art. 12 A Faculdade Educacional da Lapa, doravante denominada de FAEL, credenciada pela Portaria MEC
n? 1.179/1998, com limite territorial de atuacdo circunscrito ao municipio de Lapa, Estado do Parand e
credenciada para a modalldade EAD pela Portaria MEC n2 1,616/2005, com atuagdo ern todo o territorio
nacional, nos seus polos credenciados pelo MEC, & uma instituicdo de ensino, pesquisa e extensido gue
tem como entidade mantenedora a SOCIEDADE TECNICA EDUCACIONAL DA LAPA S/C LTDA, adiante de-
nominada MANTENEDORA, pessoa juridica de direito privado, com fins Jucrativos, Institufda com sede e
foro na cidade de Lapa, Estado do Parand. Possui Contrato Social registrado no Cartdrio de Registro Civil
de Pessoas Juridicas, Titulos e Documentos do Oficio sob o n? 212 do Livro A-7, em 30 de julho de 1999,
na cidade da Lapa - PR, nos termos da legislacdo em vigor e é sucessora da Assoclagdo Técnica Educacional
d

§ 12 A FAEL rege-se pelos atos normativos dos seus orgdos internos, pela legislacdo pertinente, pelo con-
trato social da entidade mantenedora no que couber e pelo presente regimento.

§ 22 Integram a FAEL os cursos autorizados e reconhecidos pelo MEC e as demais unidades que venham a
ser criadas e instaladas no futuro, de acordo com a legislagao vigente.

Art. 22 A FAEL, integrada por uma comunidade de professores, alunos e de pessoal técnico e de apoio
administrativo, para a concretizacdo de sua missdo, tem por ohjetivos:

i Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento reflexivo;

Il Formar diplomados nas diferentes dreas de conhecimento, aptos para a inser¢do em setores profissio-
nais e para a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira, e colaborar na sua formacido
continua;

Il Incentivar o trabalho de pesquisa e das praticas investigativas, visando o desenvolvimenta da ciéncia
e da tecnologia e da criacio e difusio da cultura, e, desse mado, desenvolver o entendimento do
homem e do meio em que vive;

IV. Promover a divdlgacao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem patri-
mdnio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagdes ou de outras formas
de comunicacdo;

V. Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a correspon-
dente cancretizacao, integrando os canhecimentos que vio sendo adquiridos numa estrutura intelec-
tual sistematizadora do conhecimento de cada geracdo;

VI, Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais e regionals,
prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relagao de reciprocidade;

VIl, Promaover a extensdo, aberta & participagdo da populago, visando a difusdo das conquistas e benefi-
cios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolodgica geradas na instituicao.

Pardgrafo Unico: No desenvolvimento de seus abjetivos institucionais, a FAEL, em conformidade com os
principios da entidade mantenedora, respeitara e difundird os principios universais dos direitos humanos
e da preservacao do meio ambiente.

TITULO Il - DOS PRINCIPIOS GERAIS DE onﬁmlznq,ﬁob
E

Art. 32 S3p principios gerais da organizacao da FAEL:




I, Aunidade de patrimonio e de administragao;
Il. A estrutura orgdnica com base nas unidades intermediarias denominadas de Cursos;

Ill. A upidade das fungoes de ensino, praticas investigativas e extensio, vedada a duplicagdo de meios
para fins idénticos ou equivalentes;

IV. A racionalizacdo da organizacdo com plena utilizacdo dos recursos materiais e dos fatores humanos;

V. Auniversalidade de campo, pelo cultivo das dreas fundamentais dos conhecimentos humanaos, estu-
dadas em si mesmas ou em razdo de ulteriores aplicacoes em dreas téchico-profissionais;

Vi A flexibllidade de métodos e critérios, com vistas as diferencas individuais dos alunos; as peculiari-
dades locais e regionais e as possibilidades de combinagdo dos conhecimentos para novos cursos e
programas de pesguisa

§ 12 As unidades, denominadas de Cursos e que compﬂejn H Fﬁﬁ;ﬁﬁpqgsﬁtp& ﬁm qrgggT sua estru-
tura organizacional, ndo possuindo persenalidade juridica ropné
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Art. 42 A FAEL goza de autonomia administrativa, diddtico-cientffica, disciplinar e de gestdo financeira e
patrimonial, observado o que estabelece este regimento, o contrato social da entidade mantenedora e os
demais dispositivos legais aplicaveis.

& 12 A autonomia administrativa compreende a competéncia para:

a. Propor a reforma do presente regimento & entidade mantenedora, sujeito & aprovacao final pelo
orgdo federal competente;

Iz, Elaborar, aprovar ou reformar guaisquer normas ou regulamentos de seus 6rgdos e servigos;

{ Dispor sobre o pessoal docente e técnico administrativo colocado 3 sua disposigao, assim como
promover a sua selecao, seu desenvolvimento e sua dispensa;

tl, Fixar, estabelecer e alterar os valores e custos de taxas, emolumentos, anuidadss, semestralidades,
mensalldades ou outras contribuictes escolares, programas, projetos ou servigos, nos termos da
legislagao e sujeitos & aprovacao final pela entidade mantenedora.

§ 22 A autonomia didatico-cientifica compreende a competéncia para:

4 Estabelecer politicas, diretrizes, estratégias e metas de ensino, prdticas investigativas e extensdo e
para as atividades de apoio técnico e administrativo;

y. Propor a entidade mantenedora a criagdo, organizacdo, modificagdo, manutencio, extincdo, fomen-
tagdo ou regulamentagdo de cursos de graduacdo e de pos graduacdo, de programas de praticas
investigativas e de extensao, observada e obedecida & legislacao em vigor;

Criar ou extinguir unidades académico-administrativas;

!

d.  Organizar o curriculo de seus cursos e estabelecer o contetdo das respectivas disciplinas ou atividades,
submetendo-os a apreciagao e aprovagdo pelos 6rgaos competentes, conforme legislagdo em vigor;

e

. Estabelecer o regime académico-cientifico;

—

Fixar critérios para selecao, admissao, promogao, transferéncia e habilitagdo dos alunos; assim coma
sobre aproveitamento de estudos;

g Conferir graus, diplomas, certificados e outros titulos e dignidades académicas. l\..|’



§ 32 A autonomia disciplinar cormpreende competéncia para:
a,  Estabelecer normas disciplinares visando o relacionamento solidario da comunidade académica;

b Fixar o regirme disciplinar e aplicar as sangoes previstas,

§ 42 A aulonomia da gestdo financeira e patrimanial compreende a competéncia para:

a.  Administrar o patriménio da entidade mantenedora, colocado a seu servigo e dele dispor nos limites
fixados pela mesma;

. Planejar o orcamento e executd-lo, apds aprovacdo pela entidade mantenedora.

A 52 A administragdo da FAEL serd exercida pelos seguintes drgdos deliberativos, executivas, de apoio e
suplementares que integram a sua estrutura organizacional:

§ 12 S50 orgdos deliberativos g normativos:

i,  Conselho de Administracdo Superior

v Colegiados de Curso

§ 22 530 drgdos executivos:

[ Diretoria Académica

Il Coordenagdo do Niicleo de Educagioa Distancia -
Il Coordenagdo de Pos Graduagdo e Extensdo — I,’P &, 750000 - PR L
IV Coordenagoes dos de Cursos de Graduacdo L" '

§ 32 S3o orgdos de apoio:

l.  Secretaria Académica

(l. Biblioteca

(. Administracdo do campus

TITULO 11l - DOS ORGAOS DELIBERATIVOS E NORMATIVOS

Art, 62 O conselho de administragdo superior, Grgdo maximo de natureza deliberativa, normativa, consul-
tiva e recursal € constituida:

. Pelo Diretor Geral da mantenedora, seu Presidente nato;

Il Pelo Diretor Académico;

Il Pelo Diretor Administrativg, representando a mantenedora;
IV, Pelo coordenador do NEAD);

V. Por dois representantes dos coordenadores de cursos, indicados pelos seus pares, em lista triplice,
composta pelos mais votados. A designacdo é realizada pelo diretor académico, independente de
ordem classificatoria;

VI Por um representante dos docentes, indicado por seus pares em lista triplice, composta pelos mais
votados. A designagdo é realizada pelo diretor académico, independente de ordem classificataria; L-;

;S




VIl. Por um representante discente, indicado pelo orgdo de representagdo estudantil;
VIl Por um representante da comunidade, indicado pela mantenedora;

X, Pelosecretario académico, como secretario do referido conselho

& 12 Os representantes indicados nos itens IV, Vi e VIl tém mandato de 02 (dois) anos e o representante
indicade no item VIl tem mandato de 01 (um) ano, vedada, emrgpalquer caso, a recr_:mduiég imetyta.

e e
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§ 2¢ O representante discente deve ser escolhido entre os alunos IJ'e‘gi'l Tenté rﬁatricuhdqs_‘fzﬁﬁf}uentes
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as disciplinas dos cursos de graduacdo da FAEL, na forma da !e11§fﬁufmﬁantﬁm‘é. [ !'—."{i'.lri'c] , sendo
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A 72 £ da competéncia da conselho de administracdo superior:  Aw.

i.  Elaborar e aprovar seu préprio regimento; i o3 =BT i - PR i
II.  Aprovar o PDI e seus aditivos, para posterior encaminhamento e referendo da mantenedora;

Il Apreciar e aprovar alteragtes e emendas a este regimento, guando se fizer necessario, submetendo-os
apos a apreciagdo e aprovacdo dos orgdos competentes, conforme legislacdo em vigor;

IV, Elaborar e aprovar, nos termaos da legislac@o, normias e procedimentos académicos, bem como as
diretrizes que regerao as atividades de ensino, pesquisa e extensdo da FAEL;

V., Fixar normas complementares as do regimento sobre o processo seletivo, curriculos e programas,
matriculas, transferéncias, reopgdo de curso, verificacao de rendimento académico, estagias curricu-
lares e extracurriculares, aproveitamento de estudos, normas para pesquisa e extensao, critérios de
avaliacdo institucional e dos cursos, além de outras matérias;

V. Apreciar e aprovar propostas de novas cursas, projetos ou programas de ensino, pesquisa ou extensdo;
Vil Aprovar o calendario académico;

Vil Apreciar a proposta orgamentdria elaborada pelo diretor académico e encaminha-la a Entidade
Mantenedara para aprovacao,

IX, Aprovar, em grau de recurso, os processos qué lhe forem encaminhadas pelo diretor académico;

¥ Deliberar sobre matérias que envolvam alteracoes de receitas ou despesas nao previstas no orga-
mento anual;

Al Aprovar os curriculos dos cursos de graduagdo, pos graduacio e outros, e suas alteracoes, decidindo
as questdes sobre a sua aplicabilidade, submetendo-os apos a apreciacdo € aprovacao dos orgdos
competentes, conforme legislacdo em vigor;

Xl Apreciar e aprovar a outorga de titulos honorfficos ou de benemeréncia;
Al Aprovar a prestacdo de cantas e o relatorio da atuacio académica ao fim de cada anao civil;
XV, Aprovar os regulamentos dos érgaos internos;

XV, Apurar responsabilidades de coordenadores de cursos guando; por omissao ou tolerdncia, permi-
tirern ou favorecerem o ndo cumprimento da legislagdo, deste regimento, de regulamentos ou de
outras normas internas complemantares;

¥VI. Deliberar sobre providéncias destinadas a prevenir ou corrigir atos de indisciplina coletiva;

XVII. Propor, junto a mantenedora, acordos, contratos ou convénios com organizacdes publicas ou
privadas, nacionais ou estrangeiras, para a consecucao de seus objetivos institucionais;

XV Intervir, esgotadas as vias ordindrias, nos demais 6rgaos internos da FAEL, evocando a-si as atribui-
goes a eles conferidas;

¥I®. Decretar o recesso parcial ou total das atividades escolares de cada curso ou de todos; b

!ﬁ .



%%, Interpretar o presente Regimento e resolver os casos omissos, ouvindo o orgdo interessado;

%X Exercer as demais atribuigoes gue |he estejam afetas pela sua natureza ou por delegacio da entidade
mantenedora.

§19 Sdo competentes para convocarem reuhides, extraordinariamente, o diretor geral ou dois tercos dos
membros da conselho.

§22 O conselho de administragdo superior, por proposta do diretor académico, pode criar outros 6rgdos
ol servicos eom o intuito de atender aos objetivos e necessidades da FAEL.

A O conselho de administragio superior retine-se 01 (uma) vez por semestre.

§ 12 A convoracio sera feita por escrito, com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas, salvo
em caso de forca maior ou de calendario de reunifes prewamente aprovado e para seu funcionamento @
necessaria 3 presenca da maioria de seus membros.

§ 22 A votagdo sera secreta, quando se tratar de casos pessoais, ou quanda o Canselho assim determinar,
a requerimento de algum membro.

§ 32 As decisdes do Conselho de administracdo superior serdo tomadas por maioria simples dos presen-
tes, cabendo ao Presidente, além do voto de membro, o voto de desempate,

§ 42 Ausente a 3 (trés) reunifies consecutivas, sem causa justificada a critério do Presidente, @ membro do
conselho podera ser afastado das suas fungdes e do sed respectivo cargo.

§52 As dellberacdes de carater normativo assumirdo a forma de resolugdo.
. o Fon and Biiingth DA
Ar 9% Todos os membros do conselho tém direito a voz e voto, a egc@g;g_qg_glcfﬁégmtémo.académiéqf}

Art. 102 Das reunites sera lavrada ata pelo secretario; a qual, dEDhﬁﬁe Iu:ia 8 aﬁmuar{a serﬂl&ﬂ&&lda por
todos os membros presentes na sessdo respectiva. DE ¥ 1 i:J{J

v  L3oa-CEP 3, hJC‘ DUU PR
Art. 112 O colegiado de curso é drgdo de deliberagdo e de apoio 4 coordenacdo do curso, destinado a
elaborar e implantar a politica de ensino no respectivo curso e acompanhar a sua execucio, ressalvada a
competéncia do conselho de administracio superior.

Art. 122 O colegiado de curso sera constituido:
I, Pelo coordenador do curso, que o preside;

Il.  Representantes do corpo docente, compostos por 3 (trés) professores do curso, indicados pelos seus
pares am lista séxtupla e designados pelo diretor académico, independente de ardem classificatoria;

I, 1 {um) representante do corpe discente do cursg, indicado pelo drgdo de répresentagac estudarl,
se existr, ou pelos alunos do curso. O representante do corpo discente deve ser aluno regularmente
matriculado e frequente as disciplinas do mesmo, na forma da lei, sendo seu mandato de 1 (um) ano,
vedada a recondugan.

Paragrafo Unico: Nas auséncias ou impedimentos do coordenador do curso, o mesmo sera substituido por
professor indicado pelo diretor académico.

An? Havera um colegiado para cada curso e modalidade de oferta de graduacdo,
Art. 142 Os representantes das dreas nps colegiados de cursos terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo

ser reeleitos por até dois mandatos, “.\ r‘j H)
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Art. 152 A coordenacao de curso é fungdo docente constituida por indicacao da Diregdo Académica.

Art. 162 E de competéncia do colegiado de curso:
I.  Exercera coordenagdo do curso e fixar as diretrizes do programa didatico e suas disciplinas;
[l. Aprovar a proposta de Projeto Pedagogico de Curso — PPC, ou sua revisdo;

lll.  Promover a integracdo dos planos de ensino das varias disciplinas para a organizacdo do programa
didatico do curso;

IV, Orientar, coordenar e fiscalizar a atividade do curso nas disciplinas que o integram, propondo a apro-
vacao das alteractes que julgar necessdrias;

V. Propor para o conselho de administragdo superior 0 PPC aprovado pelo colegiado de curso, as alte-
ragdes nos curriculos dos cursos, berm como sugerir normas, critérios e providéncias em matéria de
sua competéncia,

VI, Deliberar sobre propostas e estudos apresentados pelos componentes do Nicleo Docente
Estruturante do curso;

Vil Prapor ao diretor académico da faculdade a oferta de periodos especiais;

YIll. Opinar sobre as normas de transferéncia de alunos de outras instituigoes de ensino superior, bem
como sobre os planos de estudos de adaptacao para alunos reprovadaos, alem de critérios de equiva-
léncia de estudos, aulas de dependéncias ou adaptagdo,

[X. Apreciar representacio de aluno em matéria didatica;

¥ Estabelecer normas ao desempenho dos professores erientadores a serem designados pela coorde-
nacéo de curso;

Al Cumprir as determinactes dos drgdoes de administracdo superior e cooperar com os servicos de
ensino da FAEL;

“ll. Exercer outras atribuigbes previstas em lei, regulamentos ou neste regimento;

411, Apreciar as emeritas e programas das disciplinas, com seus respectivos planos de ensino, sujeitando-
-05 a aprovacdo do conselho de administracdo superior.

Art. 172 O colegiado de curso reunir-se-a com a presenca da maioria de seus membros & o comparecimen-
to as reunides terd cardter prioritério sobre outras atividades.

512 As deliberacGes do colegiado de curso serdo tomadas por maioria de votos dos membiros presentes.

§'22 A auséncia ndo justificada a 3 {trés) reunides consecutivas ou a 5 (cinco) alternadas no periodo impli-
card na substituicdo do representante.

™ -1
§ 3% Das reunites sera lavrada ata, a qual, depois de lida e apZ\?‘éda sard asgmada pogtlﬂgas membros
presentes na sessdo respectiva. LABA CasTo
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TITULO IV — DOS ORGAOS EXECUTIVOS
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A2 A Direcdo Académica @ o drgiio executivo superior que superintende; coordena, supervisiona e
fiscaliza todas as atividades da FAEL, com vistas ao funcionamento das Unidades de Ensino, Praticas Inves-
tigativas e Extensdo que oferece.

Art. 192 A direcdo académica € exercida por 01 (um) diretor, de livre escolha da entidade mantenedora,
com mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido ou destituido a qualquer tempo. \’,
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§ 120 diretor académico podera criar assessorias ou consultorias a ele subordinadas, para o exercicig de

atividades de sua drea de atuacdo, ouvida a entidade mantenedor?_ R AH ;:'_‘"
§2¢ O diretor académico é é substituido; em suas faltas ou |mped|megtjﬂ #&ﬁ%oordenagﬁu dwﬂpqi@ de
Educagao a Distdncia - NEAD. \E¥ NGR II'_{_:‘;:I AL
Art. 20° Compete ao diretor académico: UL hrj RE “_wu 1 7!3’

|.  Representar a FAEL perante os drgdos publicos e particulares; B | by

[l.  Participar das reunides do conselho de administracdo superior; L Lapa- &

11, Elaborar o plano anual de trabalho da FAEL, do qual consta a proposta orgamentaria, submetendao-o
a aprovacdo do conselho de administracdo superior;

IV, Elaborar proposta de PDI, para posterior decisdo de aprovacdo pelo conselho de administragdo superior;

Y. Propor ao conselho de administragio superior 2 criagdo, organizacdo e extingdo de cursos de gradu-
acdo e de pos graduacio, pesquisa e de extensdo, submetendo-as a apreciagdo do conselho de admi-
nistracao superior;

VI, Supervisionar as atividades dos cursos de graduagao e outros;

VIl. Acompanhar a execugdo do regime escolar e diddtico, zelando pela observancia dos horarios de
funcionamento das atividades acadé&micas;

Vill. Apreciar o calendario académico anual, proposto pela secretaria académica e encaminhar para apro-
vacao pelo conseltho de administracdo superior;

IX. Supervisionar as atividades de registro acad&mico junto a secretaria académica da FAEL;

X Conferit graus académicos, assinar diplomas,; titulos e certificados escolares; decorrentes das ativi-
dades regulares e extracurriculares da FAEL;

¥l Assinar a correspondéncia oficial, termos e despachos lavrados em nome da FAEL;

%Il Elaborar, no prazo de 60 {sessenta) dias apds o encerramento do ano letivo, o relatorio anual de
trabalho da FAEL e encaminha-lo para apreciacio do conselho de administragdo superior;

K, Supervisionar a avaliacdo institucional e pedagogica da FAEL;

XIV. Aprovar @ contratagao ou dispensa de professores e funcionarios, observadas as disposicoes legais e
as deste regimento, e dar-lhes posse, guando for o casg;

X\ Remeter, aos drgdos competentes da area da Educacan, processos, peticdes e relatorios das ativi-
dades e ocorréncias verificadas na FAEL, quando for o caso;

¥V1. Exercer o poder disciplinar gque lhe foi atribuido por este regimento e por atos especiais que venham
a ser aprovadaos, relatives ao comportaimento do pessoal docente, tecnico-administrativo e discente;

¥V Propeor a abertura de processo disciplinar, assim como de processos sumarios para a apuracao de
infracdes disciplinares, nos termos da legislacao em vigor;

“VIN. Exercer as demais atribuicbes definidas neste regimento, na legislagdo e outras gue recaiam no
ambito das suas competéncias;

XX, Delegar funcgdes efou atribuicBes que julgar conveniente e gue ndo impliquem em responsabilidades
de suas atividades perante a entidade mantenedora;

X¥. Resolver os casos urgenies ou omissos ad referendum do conselho de administracao superiar ou por
delegacdo da entidade mantenedora, quando for o caso, nos termos da legislacdo;

¥X|. Coordenar, em colaboragao com a diregao administrativa, os processos de aquisicao de equipamentos
de laboratdrios, acervo bibliografico e de materiais de apoio as atividades didatico-pedagdgicas, nos
termaos da proposta orcamentaria aprovada; 7
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XX Supervisionar os programas e projetos de alcance comunitario.

Pardgrafo Unico: Para assinatura de acordes, convénios e contratos, far-se-d necessario mandato espe-
cifico da entidade mantenedora e, guando for o caso, sua prévia aprovagao, na forma deste regimento.

Art. 212 O Nicleo de Educagdo a Distancia— NEAD, serd organizado com membroes do corpo docente e do
guadro técnico administrativo, chefiados por uma coordenacdo.

Paragrafo Unico: A coordenacdo do NEAD é exercida por um coordenador, de livre escolha da Direcdo

Académica, com mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido ou destituido a qualguer tempo.

A2 A coardenacio do Ndcleo de Educacao a Distancia — NEAD, compete:

I, Organizar e acompanhar o desenvolvimento de todas as atividades de educacdo a distdncia;

Il Coordenar os cursas, programas, e atividades desenvolvidas na modalidade de educagio a distancia;

IIl.  Orientar os coordenadores de cursos presenciais quanto a realizacdo de disciplinas na modalidade
a distancia;

IV, Assessorar a diretoria em toda a matéria relacionada com a educagdo a distancia;

V. Propor novos projetos e atividades na modalldade de educacéo a distancia;

VI, Compatibilizar os programas e cursos de educacdo a distancia, com alegislagdo aplicavel a modalidade;

VIl Supervisionar as atividades desenvolvidas nos Polos de Apoto Presencial, de forma a garantir a quali-
dade dos cursos e atividades;

YIll. Coordenar os trabalhos de avaliagdo pedagdgica dos estudantes da educagio a distancia;
iX. Elaborar a proposta de atividades e calendérios da educacao a distancia;
X, Promover treinamento aos professores e tutores da educacdo a distancia,

X1, Promover, em conjunto com as coordenacdes de curso, atividades preiﬁancfais gue complementemo

processo ensino-aprendizagem; ?8 ?Q’%u&@"i !ﬂﬂﬁ‘ﬂ ‘g:;’-'

#ll. Acompanhar todo o processo de elaboragio, complementacdo e alleraiﬁwp&mﬁiﬂﬂs pedagogicos
dos cursos de graduacio oferecidos pela FAEL; Y v e Faalls R{}

¥l Superintender os trabathos académicos desenvolvidos pelos coordenadores de cursos.

Art, 23?2 Compete 3 coordenacdo de pos graduacdo e extensao:
I.  Exercer atividades junto a drgaos ptiblicos ou de iniciativa privada para a execucdo de projetos;
Il.  Organizar e acompanhar o desenvolvimento das atividades do ensino de pos graduacio;

[Il. Compatibilizar os programas dos cursos de pos graduacdo e de extensao e encaminha-los ao conselho
de administracao superior via diretor académico, para aprovacao;

IV. Elaborar catadlogos de cursos de pos graduacdo;
V. Elaborar processo de avaliagio dos cursos de pds graduacio;
V. Estabelecer contatos com outras instituicoes para fermacéao de parcerias;

VIl. Elaborar em conjunto com as coordenagdes de cursos o calendario dos cursos de pos graduagio,
submetendo-os 4 apreciagio do diretor académico.

T
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Art. 242 A coordenacio de Curso € exercida por um coordenador, de livre escolha da direcio académica,
corm mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reconduzido ou destituido a qualguer tempo,
Art. 252 Sa3o atribuigdes do coordenador de curso de graduagdo:

I, Administrar, coordenar e supervisionar as atividades didatico-pedagagicas do Curso, promavendo a
integracdo dessas atividades e dessas com as da administragio superior;

Il Executar e fazer cumprir as decisdes emanadas dos drgdos superiores;
Ill.  Convocar e presidir as reunioes do colegiado de curso, com direito a voto, inclusive o de gualidade;
IV, Participar dos estudos e trabalhos do Nicleo Docente Estruturante;

V. Encaminhar aos demais drgdos da administracdo superior as sugestdes e expedientes das respectivas
areas de competéncia;

VI, Elaborar e apresentar ao diretor académico, 0s anteprojetos de planos didatico-pedagégicos neces-
sarios ao bom funcionamento do curso;

VIl Sugerir providéncias referentes aos servicos administrativos do curso e elaborar relatorios anuais das
atividades da mesma, para apreciagdo pela dire¢do académica;

VIII. Fiscalizar o cumprimento do regime escolar e didatico-pedagogico, bem tomo a assiduidade do
pessoal docente e seus horarios de atividades;

i¥. Autorizar as publicaghes em gquadros e murais de assuntos pertinentes ao ambito do Curso;
X. Analisar os requerimentos de transferéncias e outras atividades correlatas;

Xl Cumprir e fazer cumprir as determinagdes regimentais, normas internas e as deliberagbes dos drgdos
da administracdo da FAEL;

X Dar atendimento pessoal aos alunos e professores gue necessitem, encaminhando as solugoes aos
orgaos ou funcionarios respectivas, para as devidas pravidéncias;

#l Propor a Direcdo Académica, por gqualquer meio de comunicacdo ou por formuldrio proprio, quando
existir, a contratacdo e dispensa de docentes, conforme as necessidades dos cursos;

X1V Participar na elaboragdo do curriculo pleno do curso e suas alteractes, bem como da definigdo das
diretrizes e objetivos de cada disciplina ou atividade,

HV. Promover a articulacdo horizontal e vertical da execucdo curricular do curso sob sua coordenacio;

AVI Fornecer ao diretor académico e a secretaria académica subsfdios para a elaboragdo do calenddrio
académico;

# VIl Participar, na gualidade de membro nato, das reunides do conselho de administracdo superior;

LV Exercer outras atribuigdes, previstas neste regimento ou em atos normatives internos ou decor-
rentes da natureza das suas fungdes;

XIX. Definir os planos de estudos de adaptacdo para alunos reprovados, além de critérios de equivaléncia
de estudos, aulas de dependéncias ou adaptagbes.

TITULO V - DOS ORGAOS DE APOIO

Art. 262 A FAEL pode criar 6rgdos de apoio na sua estrutura organizacional, com a finalidade de subsidiar
as atividades académiicas e administrativas.

Pardgrafo Unico: Cada drgdo tem sua organizacdo, estrutura e funcionamento disciplinados em regula- tﬂ
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mento proprio, aprovado pelo conselho de administragdo superior. ;?&; ﬂﬂ}g,ﬂﬁfi H}ﬁ@1_93-‘

Art, 27 530 orgaos de apoio: | AP e Etals 115'[1?,0
I ASecretaria Académica. e T ENTOR
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Art. 28?2 O secretario académico da FAEL serd indicado pela entidade mantenedora, nos termos deste re-
gimento, e tem como atribuictes:

|, Ser o responsavel pela guarda dos originais dos projetos pedagdgicos de curso — PPC e atas do
conselho de administragdo superior. '

Il.  Organizar os servicos tla secretaria, concentrando nela a escrituragdo do estabelecimento, a qual
deverd ser mantida rigorosamente atualizada e conferida,

Il Organizar o arguivo de modo que se assegure a preservagdo dos documentos escolares e se
atenda, prontamente, a qualquer pedido de informagdo ou esclarecimento de interessados ou
do diretor académico;

IV, Cumprir os despachos legais pertinentes do diretor académico e das demais diregoes;

V. Superintender e fiscalizar os servigos da secretaria académica, fazendo distribuicdo equitativa dos
trabalhos pelos auxiliares;

VI. Redigir e fazer expedir toda correspondéncia oficial do estabelecimento;

VIl Manter atualizada a colecao de leis, regulamentaos, regimentos, instrucoes, despachos, ordens de
servicos e livros de escrituragio,

VIl Apresentar ao diretor académico e coordenacdes de cursos, em tempo habil, todos os documentos
que devem ser vistados efou assinados;

1. Assinar diplomas e certificados, juntamente com o diretor académico;

%, Subscrever e publicar, regularmente, o quadro de notas de aproveitamento, de provas ou exames, e
relagdes de faltas ou frequéncias para conhecimento dos alunos;

¥l Organizar e manter atualizado o fichario des professores;
¥Il. Exercer outras atribuigtes que lhe forerm delegadas, as previstas em lei e neste regimento;

¥lll. Ter sob sua responsabilidade o setor de arquive de documentagdo académica dos docentes e 0s
processos relativos as respectivas promogoes funcionais.

Paragrafo Unico: A secretaria académica é vinculada hierdrquica e funcionalmente a Direcido Académica,
competindo-lhe também as fungdes de assessoria especial de gabinete.

Art. 292 Aas auxiliares compete executar os servigos da secretaria académica que lhes forem distribui-
dos pelo secretatio académico, bem como atender com solicitude, as solicitagdes do diretor e coorde-
nadores, além das recomendagbes e observacdes feitas no interesse do aprimoramento da qualidade
do servigo prestado.

Art. 302 O hordrio de trabalho dos funciondrios sera estabelecido pela direcao administrativa de forma tal
gue o expediente da secretaria académica tenha sempre a presenca de um responsavel imediato, sejam
guais forem as periodos de funcionamento dos cursos. iO
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Art. 312 05 servicos da biblioteca serdo dirigidos por um (a) bibliotecario (a) e por auxiliares indicados pelo
diretoi académico e contratados pela entidade mantenedora, em fungao das necessidades daos servigos.

§ 1° Entende-se por biblioteca como 6rgao de apoto a biblicteca central localizada na unidade sede da
FAEL e tantas bibliotecas setoriais quantas se fizerem necessarias.

§ 22 A biblioteca funcionara de acordo com seu regulamento préprio, aprovado pelo conselho de admi-
nistragio superior.

A2 A biblioteca devera ser organizada segundo os principios mais modernos de hiblioteconomia, com
recursos informatizados e, quanto ao seu funcionamento, reger-se-a por um regulamento, aprovado pelo
conselho de administracio superior.

Art. 332 A divulgaciio dos trabalhos didédticos, culturais e demais publicages serd promovida pela biblio-
teca, de acorda cam a indicac3o das coordenagdes de cursos e do diretor académico.

Art. 342 A biblioteca devera funcionar diarlamente, durante o perloda de aulas e frabalhos académicos.

Art. 352 Ao responsavel pela biblioteca compete:

I Realizar a gestdo da informacio, considerando livros, midias digitais, videos e outros meios de infor-
macdo académica;

ll.  Coordenar os servigos da biblioteca e dos seus funcionarios;
Il Zelar pela conservagao dos livros e de tudo quanto pertencer a biblioteca;

1Y, Organizar as listas de catdlogos e ficharias, segundo sistemas que estiverem em uso nas bibliotecas
congeneres;

. Propor ao diretor académico a aquisicio de obras e assinaturas de publicacfes periddicas, indicadas
pelo coordenador de curso, procurando sempre completar as obras e cole¢des existentes, mediante
consultas ao corpo docente;

VI, Organizarum catdlogo anual de referéncia bibliografica, remetendo-os aos membros do corpo docents;

VIl Prestar informacoes as coordenagoes de cursos e aos professores sobre as novas publicactes feitas
no pais, juntamente com catalogos das principais livrarias sempre que:possivel e oportuna;

Vil Expedir, no final do periodo letivo de cada exercicio, um formuldrio impresso as coordenacdes de
cursos, que facilite a indicagao de obras e publicagdes necessarias as respectivas disciplinas que a
biblioteca ainda ndo possua, ou gue deverdo constar dos planos de ensino;

¥ Organizar e remeter ao diretor académico os relatorios dos trabgﬂgﬁ%ﬁotﬁﬁ;i !ﬁﬂlﬁ 1 m@é"'

¥ Responsabilizar-se pelo atendimenta solicito e digno a todos os usPamas da hiblaotec;a,. .

%l Elaborar as estatisticas sobre a utilizacdo, retiradas e frequéncia dos uwﬁ'ms a h;blloteca nﬁétef 5
salicitados pelo diretor académico. ' ety 1)

Art. 362 A administracio do campus devera ser reallzada por profissional do quadro técnico administrativn.

§ 19 Serdo encargos basicos da administracdo do campus:
I, Organizar a manutencdo das instalacoes do campus;

Il.  Realizar a gestdo de todo o pessoal administrativo lotado no campus da unidade sede da FAEL; h o
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Il. Apoiar a direcdo académica nas suas solicitagBes relacionadas com o funcionamento da faculdade.

§22 A administracdo do campus tambeém sera responsavel pela admimstra;ﬁ:ﬁ& Pplo.de i TP |
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instalado no campus da unidade sede, quando houver.
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Art. 372 Os cursos constituem-se em unidades basicas da instituicdo, para efeitos de organizacao adminis-
trativa e didatico-cientifica,

§ 12 Integram cada um dos cursos, as coordenagdes, os professores que o compoem, os alunos nele regu-
larmente matriculados e o pesseal técnico-administrativa,

§ 22 Cada curso serd assessorado por um Niicleo Docente Estruturante — NDE ou estrutura equivalente,
composta com atribuictes definidas na legislagdo educacional vigente.

Art. 382 Os cursos de graduacio, abertos aos portadores de certificados ou diplomas de conclusdo de es-
tudos de grau médio ou equivalente, que tenham obtido classificacio em processo seletivo, destinam-se
a fermacdo académica e profissional,

Art. 392 Os cursos de graduacdo estdo estruturados em disciplinas, dreas, atividades ou estudos basicos
gerais, especificos ou profissionais, podendo haver alteracbes na periodicidade, carga horaria e localizagao
na grade curricular, de matérias ou disciplinas, apos aprovacdo pelo tonselho de administragao superior e
pelos outros orgdos previstos na legislagdo pertinente.

Art. 40¢ Os curriculos plenos dos cursos de graduagao habilitam 4 obtengfio de diploma.

Art. 412 Os currfculos plenos dos cursos de graduagio correspondem ao desdobramenta, em disciplinas e
atividades, dos conteldos preconizados pelas Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN e de outras; previs-
tas por legislacdo especifica.

Art. 422 A integralizacdo curricular é feita pelo regime seriado de disciplinas, que se integralizam anual-
mente ou semestralmente, podendo ser oferecidas disciplinas com periodicidade diversa, segundo os
critérios definidos em norma aprovada pelo Conselho de Administragdo Superior,

Paragrafo unico : Aduracdo de cada curso de graduagdo serd definida em seu tempo minimo pelo previsto
na diretriz curricular nacional correspondente & o seu tempo maximo definido pelo acréscimo de 50%
[cinquenta por cento) do tempo minimo, com arredondamento para.o nimero inteiro de semestres ime-
diatamente acima, gquando 0 resultado dessa operagdo gerar um valer gue ndo corresponda a um ndmero
inteiro de semestres.

Art. 432 Os cursos de pos graduacio lato sensu sdo cursos regulares, gue visam desenvolver e aprofundar
a formacado adquirida nos cursos de graduagdo, conduzindo a obtengdo de certificado de especialista nas
areas afins, observada a legislacio vigente.

Art. 442 Qs cursos de especializacio, criados pela instituicio, abertos aos portadores de diploma de gra-
duacdo, que satisfacam os requisitos exigidos em cada caso, destinam-se a formagdo de especialistas me-
diante o aprofundamento ou ampliacdo dos estudos superiores em areas especificas do conhecimento ou

%

treinamento em tecnicas especializadas., )



Art. 452 As programacdes dos cursos de pos graduacdo lato sepsy sdo aprovados pelo conselho de
administragao supetior, com base nos projetos encaminhados pelos coordenadores de cursos, por inter-
médio da coordenacao de pos graduacao e da diregio académica, dos quais consterm:

I, Compromisso da coordenagao sob cuja responsabilidade o curso sera ministrado, com indicagao do
professor responsavel pela coordenagao didatica;

Il Organizacdo e regulamentagdo do curso;

Il Composicao curricular com @ discriminagdo das disciplinas e atividades obrigatdrias e eletivas para
drea de concentragdo e respectiva carga horaria;

IV, Relagdo completa dos professores gue lecionar@o, com a comprovaqf.n de titulagio que os habilitem,
do regime de trabalho a gue ficardo sujeitos e da carga horaria que dé}i%r@ﬁflaq c;.!,r%o' =
W W 10001937
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V. Previsdo de vagas e critérios para a matricula; LA

Vi, Planejamento econéimico - financeiro do curso; [
.-: .

VIl Recursos materiais e instalag@es fisicas necessarias para a sua execug T N

00 - pR

Ar? Os cursos de extensio e as atividades culturais destinam-se a divulgacdo e atualizacdo de co-
nhecimentos e técnicas, visando complementar a funcdo sotial da FAEL em relacdo a setores amplos da
comunidade e a categorias sociais e/ou profissionais definidas.

Paragrafo Unico: Cada curso ou atividade de extensdo obedecerd a programacio propria, proposta pelo
coordenador de pos graduagio e Extensdo e aprovada pelo conselho de administracdo superior.

\ iy RATICAS INV TGATIVAS | i NIC AL AQ A PESD

Art. 472 A FAEL, sob a coordenacdo do NEAD, mantém atividades de pratica Investigativa como forma de
iniciacao a pesquisa, adequadas a sua natureza de Instituicdo Isolada e indissocidveis do ensino e'da ex-
tensdo, mediante:

I Provisao de fundos ou subvencdes para a atividade, estabelecidos na preposta or¢amentdria anual;
Il Oferta de acervo bibliografico, sistemas de informacao e outros recursos materiais;

Il Divulgacdo dos resultados e publicacdo dos temas considerados relevantes para a educacio, a cultura,
as ciéncias socials aplicadas efou a tecnologia;

V. Promogao de eventos de natureza cientifica ou técnico-profissional;

V. Estimulos e apoio aos seus professores a fim de participarem de eventos de carater cientifico, técnico,
cultural ou educacional.

TITULD VIl - DO REGIME ACADEMICO

A2 O ano letivo, independente do ano civil, abrange, no minimo, duzentos (200) dias de atividades
académicas efetivas, ndo computados os dias reservados a provas de exames finais, sendo (100) dias a
cada Semestre Letivo.

Paragrafo Unico: O periodo letivo pode ser prorrogado sempre gue hecessario para gue se completem
conteddo e carga hordria estabelecidos nos programas das disciplinas ou atividades. ‘\Iﬂ
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Art, 492 As atividades academicas anuais da FAEL serio escalonadas em dois semestres letivas, podendo
haver a caracterjzacio do ano letiva em diferentes e miltiplos meses do ano civil e dos quais devern cons-
tar, entre outras, as seguintes informagdes:

. Data de inicio e término dos trabalhos académicos; o
Il.  Periodo para matriculas e rematriculas; { e :

Ill. Periodo para trancamento e reaberturas de matriculas; L,-_ju_ ACA EC;

IV, Periodo para recebimerito de transferéncias; OF T *-m, E o

V. Calenddrio de provas ou exames. Ay, . Ll do Vistie, 1.207
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A% A matricula, ato formal de ingresso no curso e de vinculagdo com a FAEL, realiza-se nos prazos
estabelecidos no calendario académico, instruidos o requerimento com a seguinte documentacdo:

I, Certificado ou diploma de conclusido de curso do ensino medio ou equivalente, acompanhado da via
original e de uma cépia do histérico escolar;

Il Fotocopia de documento oficial de identidade;

Il Fotocdpia do Cartdo de ldentifica¢do do Contribuinte — CIC, junto ao Ministério da Fazenda, quando
maior de idade; se o niimero do CPF ndo constar do documento de identidade;

IV, Fotocopia de certiddo de nascimento ou de casamento;
V. Comprovante de pagamento da 12 parcela dos encargos educacionais;
V1. Contrato de prestacdo de servigos educacionais, na forma da legislacdo vigente,

§ 12 No caso de diplomado em curso de graduacdo é exigida a apresentacdo do respectivo diploma devi-
damente registrado, em substituicdo ao documento previsto no item | do coput deste artigo.

§ 29 A instituicdo informard aos interessados, através de catalogo proprio, antes de cada periodo letivo, os
programas dos curses e demais componentes curriculares, sua duracio, requisitos, gualificagdo das pro-
fessores, recursos disponiveis e critérios de avaliagdo, obrigando-se a curnprir as respectivas condigoes.

§ 32k obrigatdria a frequéncia de alunos e professores, salvo nos programas de educagdo a distancia,

Art. 51° 0 candidato classificado, que ndo se apresentar para matricula, dentro do prazo pré-estabelecido,
com todas os documentos exigidos neste regimento, mesmo se ja tiver efetuado o pagamento dos encar-
gos educacionais exigidos perde o direito de matricula, em favor dos demais candidatos, a serem convo-
cados por ordem de classificacdo.

§ 12 Nenhuma justificativa pode eximir o candidato da apresentacdo, no prazo devido, dos documentos
exigidos no arfige anterior, motivo pelo que, no ato de sua inscrigio do processo seletivo ele é informado
sobre esta.

§ 22 Consideram-se documentos, para efeito deste artigo, todas as exigéncias previstas no Art, 502

Art. 522 A matricula de candidatos portadores de diplomas registrados de cursos de graduagdo podera ser
efetuada observadas-as normas vigentes e a existéncia de vagas iniciais.

Art. 532 A matricula deve ser renovada semestralmente por periodo letivo, nos prazos estabelecidos no
calendario académico.

§ 12 Ressalvado o dispasto no Art. 56 a ndo renovacao de matricula implica abandono do curso, com a
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consequente desvinculacdo do aluno da FAEL.

§ 22 0 regquerimento de renovacdo de matricula é instruido com os comprovantes dos encargos educacio-
nais, bem como de quitacdo das parcelas dos periodos anteriores.

Art. 542 A matricula/rematricula é feita por periodao letivo, admitindo-se a dependéncia em até trés disci-
plinas, observada a compatibilidade de horarios.

Art. 552 £ concedido o trancamento de matricula para o efeito de, interrompidos temporariamente os
estudos, manter a vinculagiio do aluno com o curso e com a FAEL e seu direito a reabertura de matricula.

§ 19 O trancamento poderd ser requerido em gualquer epoca, desde gue por tempo nao seja superior a 2
(dois} anos ou 4 (quatro) semestres letivas, consecutivas ou nao.

§ 2% Os periodos letivos em que @ matricula estiver trancada nao,sao computados para efeito de verifica-
¢do de tempo maximo de integralizagdo do curso.

§ 32 Ndo serd concedido trancamento de matricula em disciplinas isoladas.
§ 42 A reabertura de matricula obriga ao alune a cumprir o eurriculo vigente 3 época e ato da rematricula,

Art. 562 O cancelamento de matricula por autoridade competente elimina o aluno do quadro discente da
FAEL, sem o direito a guia de transferéncia, podendo, entretanto, ser-lhe fornecida, mediante requerimen-

to, certiddo de seu histérico escolar. '_?'g: ' = 54 ihnng ﬂ'?
LA e

Art. 572 Em caso de inobservincia de exigéncias regimentais cabe ao WNEFT}"%‘JFW de curso a decis&o|2()

sobre a validade da matricula. DE e : o
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Art. 582 Pode ser concedida matricula a aluno transferido de curso SUpEEiGr de instituicdo congénere,
nacional ou estrangeira, desde que requerida nos prazos fixados em calenddrio e na dependéncia de

existéncia de vagas, observada a legislacdo pertinente e a sua classificacdo em processo seletivo parao
mesma curso ou afins,

Paragrafo Unico: As transferéncias ex officio dar-se-ao na forma da lei.

Art, 592 O requerimento de matricula por transferéncia € instruido com a documentacio exigida para a
matricula inicial e mais o historico escolar do curso de origem, programas & cargas horarias das disciplinas
cursadas.

§ 12 A matricula do aluno transferido sé pode ser efetivada apds prévia consulta pela FAEL sobre a regula-
ridade do curso da instituicdo de origem e sobre a documentagao apresentada pelo requerente.

§ 22 0 aluno transferido esta sujeito as adaptagdes curriculares que se fizeram necessarias,

§ 32 0 aproveitamento dos estudos anteriores e as adaptacdes que se fizerem necessarias sao determina-
das pela coordenacdo de curso, observadas as seguintes normas:

#4.  Nenhuma disciplina, correspondente a conhecimentos descritos nas diretrizes curriculares estabele-
cidas e aprovadas pelos orgaos competentes pode ser dispensada ou substituida por outra;

i As disciplinas componentes das matrizes curriculares, em gue o aluno houver sido aprovado no curso
de origem, podem, a critério do colegiado de curso, ser convalidadas, desde que a carga hordria da
disciplina de origem corresponda a, pelo menos, 75% (setenta e cinco por cento) da carga hordria
da disciplina convalidada, atribuindo-lhes os créditos ou notas e carga horaria obtides no estabele- |
&
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cimernto de origem, dispensando-o de qualguer adaptacdo e da suplementacdo de carga horaria. O
conselho de administragdo superior podera, em norma propria, estabelecer o periodo de caducidade
das disciplinas a serem convalidadas.

¢ Disciplinas complementares da curriculo pleno do curso de origem podem ser aproveitadas em
substituicdo as congéneres do curso, quando a carga hordria ndo for inferior e os conteddos forem
equivalentes,

i As disciplinas cursadas com aproveitamento na instituicdo de origem, que ndo forem consideradas
equivalentes a outras componentes da matriz curricular do cursoe pretendide na FAEL, compordo o
historica escolar de aluno como disciplina extracurricular,

§ 42 Na hipatese de ainda restarem vagas nas disciplinas ofertadas, as mesmas poderdo ser preenchidas
por alunos graduados em dreas afins, mediante processo seletivo.

§ 52 Quando da ocorréncia de vagas, pode ser concedida matricula avulsa, em disciplinas de curso de
graduacdo ou pos graduacdo, a alunos ndo regulares que demonstrem capacidade para cursa-las, apds
processo seletivo prévio. = :]"'l
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Art. 602 Em qualgquer época, a reguerimento do interessado, é doncedido cancnlamento e,_rq ricula
ou transferéncia a aluno regularmente matriculado, observando 03 prazos legais e a Ieglsfa;aij rmas
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Art. 612 O plano de ensino da disciplina deve conter, no minimo, i@menta a 1ndlcaqaa dos objetwas. ge-
rais e especificos, o contetdo programatico, a metodologia a ser adotada, a carga hordria, os critérios de
avaliagio e 0s recursos materiais e bibliograficos necessarios,
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§ 120 Programa de Disciplina serd elaborado pelo professar ou grupo de professores e submetido a apre-
ciacdo e aprovagdo do conselho de administracao superior,

§ 22 O plano de ensino de disciplina sera elaborado pelo professor competente e supervisionada pelo
coordenador do curso,

§ 3¢ E obrigatdrio o cumprimento do contelido programatico e da carga hordria prevista.

Art. 622 A avaliacdo do rendimento acadé@mico serd feita através de elementos gue comprovem a assidui-
dade e o aproveitamento nos estudos.

Paragrafo Unico: Os alunos que tenham extraordingrio aproveitamento nos estudos, demonstrado por
meio de provas e outros instrumentos de avaliacdo especificos, aplicados por banca examinadara especial,
poderdo ter abreviada a duragido dos seus cursos, de acordo com as normas dos sistemas de ensino.

Art. 632 A frequéncia as aulas e demais atividades académicas, permitida apenas aos matriculados, & obiri-
gataria, vedado o abono de faltas. Na modalidade EaD, para efeito de registro de frequéncia, considerar-
-se-30 0s momentos presenciais obrigatorios.

§ 12 A avaliacao e o registro de frequéncia € de responsabilidade do professor na modalidade presencial e
realizada via sistema na modalidade de Educacdo a Distincia, com a supervisio da coordenacio de curso,
e o respectivo controle e arquivo é de responsabilidade da secretaria académica.

§ 22 A auséncia coletiva as aulas ou momentos presenciais na EAD, e ambas as modalidades, por parte 6
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de uma ou mais turimas, implica na atribuicdo de falta a todos os alunos, cabendo a coordenacio de curso
os encaminhamentos pertinentes a ecorréncia,

Art. 642 Em cada disciplina; as atividades académicas serda consideradas como parie integrante do conjun-
to de elementos avaliativos em fungdo da participacdo efetiva e do aproveitamento nos trabalhos tedricos,
praticos e de estagios por parte do aluno.

Paragrafo Unico: Os planos de ensino, elaborados pelo professor, supervisionados pela coordenagido e com
ciéncia do colegiado de curso, fixardo os critérios de avaliagdo para cada atividade académica.

A2 0 aproveitamento académico serd computado numericamente em natas, com variagio de zero (0)
a dez pontos (10,0}, sendo considerada a casa decimal.

Art. 662 O aluno gue abtiver médiaigual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou superior a 75% (setenta
e cinco por cento) em cada disciplina, serd considerado aprovado, sem a realizacio de exame final.

Art. 672 0 aluno que obtiver média igual ou superior a 3,0 (trés), porém menor gue 6,0 (seis} e frequéncia
igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento) em cada disciplina, prestara exame final.

§ 1% A nota final neste caso sera calculada pela média aritmética entre a media do semestre e a nota do
exame final.

§ 29 Serd aprovado o aluno que obtiver méadia final igual ou superior a 6,0 (seis) e frequéncia igual ou supe-
rior a 75% (setenta e cinco por cento).

Art, 682 O aluno que obtiver média inferior a 3,0 {(trés), independentemente da porcentagem de frequéncia
em cada disciplina, estara reprovado, devendo cursar a disciplinag em regirme de dependéncia.

Art. 622 O aluno que ndo obtiver 75% de frequéncia (setenta e cinco por cento) em cada discipling, sera re-
provado, devendo cursar a disciplina em regime de dependéncia.

Art. 702 O alupo tera direito a prova de segunda chamada efou rev;safﬂg{prgva,-} [ne;jlante requﬂrlmq?tgl
propric encaminhado a coordenacdo de curso.
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§12 O exame final ndo sera objeto de pedido de revisio de prova. L! LTl Ly QIR
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§ 22 N3o havera segunda chamada para o exame final. ; g 4 S0
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Art. 712 As formas ¢ modalidades de avaliagdo serfio definidas e r-xphr:rtadas nos pr{}letns ﬁﬁqagﬁgfcmﬁie
curso — PPC. L -

Art. 722 Sera permitido ao aluno matricular-se no periodo seguinte, excecdo feita nos casos previstos na
legislagdo, com dependéncia de até 3 (trés) disciplinas de periodos anteriores.

Paragrafo Unico: O aluno matriculado dependéncia ficara sujeito a repetir afs) respectiva(s) disciplina(s) com
amesma exigéncia de frequéncia e de aproveitamento.

Art. 73¢ As disciplinas em dependéncia obedecerdo aos mesmos ohjetivos e contetdos programatices dos
cursos. Ametodologia do ensino, o cronograma e os critérios da avaliagdo poderdo seralterados.

§ 12 As disciplinas em regime de dependéncia deverao ser cursadas, obrigatoriamente, no periodo imediata-
mente posterior ao da reprovacan.

§ 22 Caberd & coordenacdo de curso regulamentar a organizacdo, controle de oferta e o funcionamente das
disciplinas em dependéncia, com observincia aos prazos minima e maximo para a integralizacdo do curso.

§ 3% O conselho de administragao superior da FAEL conjuntamente com a direcdo administrativa definira o L’
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valor e a forrna de pagamento, cabendo a secretaria acad@&mica emilir os documentos necessarios para
gue o requerente efetue sua matricula.

Art. 742 Os estagios supervisionados constam de atividades de pratica pré-profissional, exercidas em si-
tuacdo real de trabalho, sem vinculo empregaticio e serdo obrigatorios sempre que previstos em diretriz
curricular nacional do curso correspondente.

Art. 752 A FAEL realizard a supervisdo dos estagios ndo curriculares pelo intermedio de setor especifico para
esse fim, vinculado 4 estrutura do curso correspondente ou a um dos Grgaos executivos da instituicao.

Art. 762 Conceder-se-a, ao aluno engquadrado na legislagao especm? o regi .
? 110001-93"
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Art. 772 A FAEL, em face de suas disponibilidades e dependendo dnLr:uFr%rﬂ dealurios’ mi’erer‘qatrbs pg-
derdo oferecer perfodas especiais de estudos, em nivel de graduagdo ou pds graduagdo, sem prejuizo das
demais atividades académicas, para matricula em regime de dependéncia ou adaptagdo, observada os
prazos minimo e maximo para integralizacdo curricular em cada curso.

Art. 782 As aulas e atividades oferecidas no regime intensivo devem conter duragdo e contelidos ministra-
dos nos periodos regulares e seguirdo os critérios de aprovacio e frequéncia contidos neste regimento.

A2 O processo seletivo aos cursos de graduagdo far-se-3 atraves de concurso vestibular ou outra
forma congénere de selegio de candidatos, realizado para cada data de ingresso, pela instituicdo ou em
convénio com outras instituigbes e destina-se a avaliar a formagao recebida pelo candidato e classifica-lo,
dentro do limite das vagas oferecidas, para o cursp de sua opgao

§ 12 O processo seletivo de ingresso nos cursos oferecidos pela FAEL serd conduzido por uma Comissao
do Processo Seletivo, indicada por ato do conselho de administracdo superior, na forma deste regimento.

§ 22 O processo seletivo obedecerd aos critérios de avaliacdo comuns ao ensino médio sem ultrapassar
este nivel de complexidade.

§ 32 O nimero de vagas serd o constante do ato oficial de autorizacio ou de reconhecimento de cada curso.

§ 42 As inscricdes para o concurso sdo abertas em edital, publicado pela diregdo académica e no qual
constardo as normas gue regem 0 concursg, as respectivas vagas, 0$ prazos de inscrigao, a documen-
tacdo exigida para a inscricdo, a relagdo e datas das provas, os critérios de classificagdo e demais infor-
macdes Uteis.

Art. 802 Os resultados do processo de selecdo serdo validos apenas para o periodo letivo imediatamente
subsequente a sua realizacdo,

paragrafo Unico: Os candidatos serdo classificados em ordem decrescente dos escores obtidos, por cu |’5€J.|“E'_’|
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Art. 812 O corpo docente serd constituido por quantos exergam na FAEL em nivel superior, atividadesdle
ensino, compreendendo os professores do corpo docente.

Art. 822 Os cargos do corpo docente da FAEL abrangem os seguintes niveis:

I. L Nivel |- Para professores portadores de certificado de especializacio;

Il. M. Nivel Il - Para professores portadores de certificado de especialista ou do titulo de mestre;

I I Mivel Il - Para professores portadores do titulo de mestre ou do titulo de doutor;

V. V. Nivel IV — Para professores portadores do titulo de doutor ou do titulo de pos-doutor,

Art. 832 Os professores serdo contratados ou demitides pela entidade mantenedora, por solicitagio da
coordenagdo do curse correspondente, devidamente referendada pela direcdo académica, segundo o re-

gime das leis trabalhistas, devendo os contratos especificar a duracdo e regime de trabalho, as respectivas
atividades de ensino, a remuneragao e outras condigdes julgadas convenientes.

Art, 842 A FAEL podera Instituir processo seletivo de titulos e provas para preenchimento das vagas ofere-
cidas a candidatos para as diferentes classes do corpo docente, conforme critérios definidos pelo conselho
de administracdo superior.

Art. 859 O Ingresso no quadro do magistério, no aspecto da titulagdo, seguird os seguintes requisitos minimos:
§ 12 Os titulos obtidos no exterior deverdo, previamente, ser reconhecidos segundo a legislacio.

§ 29 A titulo eventual e por tempo determinado, a FAEL pode dispor dos servicos de professores colabora-
dores ou visitantes, destinados a suprir a falta tempordria de docentes integrantes do quadro de carreira,
ou para auxilid-los em tarefas paradidaticas.

Art, 862 A admissdo de professor é feita mediante selegdo por uma banca indicada da coordenacdo de
curso efou direcdo acad&mica da FAEL, observados os seguintes critérios:

I Além da idoneidade moral do candidato, serfio considerados seus titulos académicos, cientificos,
didaticos e profissionais, relacionados com a matéria ou disciplina a ser por ele lecionada;

Il Constitul requisito basico o diploma de curso superior de graduacao correspondente a curso gue
inclua, em nivel ndo inferior de complexidade, matéria idéntica ou afim, dguela a ser lecionada,

§ 12 O enquadramento funcional ou premogdo devera ser aprovado pelo diretor académico, nos termos
das normas do plano de carreira docente, prestigiando fundamentalmente a producio cientifica, e da
politica de recursos humanos aprovados pela entidade mantenedora.

§ 22 A demissdo do professar, licenca ou afastamento das functes docentes; serdo propostas, com justifi-
cativa, pela coordenagio de curso ao diretor académico, para encaminhamento a entidade mantenedora.

§ 3% Em casos excepcionais, poderdo ser contratados professores por prazo determinado, segunde o dis-
posto no Paragrafo 22 do caput, até que se dé o preenchimento das condi¢des de enquadramento nos
outros niveis do quadro de carreira.

Art, 872 S50 atribuicdes do professor:

| Elaborar para cada periodo letivo o programa e o plano de ensino de sua disciplina e compatibiliza-los
com os demais do curso, tendo em vista o projeto pedagégico do mesmo, além de promover a sua
execugao integral apds a competente aprovagao, L’) ’
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Il Orientar, dirigir e ministrar o ensino e demals atividades na area da sua disciplina, cumprindo integral-
mente o programa e a carga horaria prevista;

Il Organizar e aplicar os instrumentos de avaliacao do aproveltamento escolar, julgar e registrar os
resultados apresentados pelos alunos, nas termos das normas aprovadas e da legislagao;

IV. Registrar o assunto ou matéria ministrada nas suas aulas ou atividade e controlar a frequéncia dos
alunos;

\.  Entregar a secretaria académica os registros académicos de sua responsabilidade, nos prazos fixados;
VI, Observar e fazer cumprir o regime disciplinar da FAEL;

VIl Participar de reunides e trabalhios dos drgdos colegiados a que pertence e de comissfes para as quais
for designado;

Wil Indicar a bibliografia na drea da sua disciplina;

I¥. Respeitar, cumprir & fazer cumprir € promover os principios, normas e valores explicitados neste regi-
mento e nos demais regulamentos em vigor;

¥.  Abster-se de defender ideias ou principios contrarios aos Ideais da democracia e evitar, pela sua
conduta ou pronunciamentos, quaisquer atos gue favoregam a discriminagao politica, racial ou de
credo religioso;

: i o oy y s 1ot e i
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Art, 882 Constituem o corpo discente da faculdade os alunos regularﬁe'tié"éflum}s*nao regulares.
§ 12 0 aluno regular € o aluno matriculado em curso de graduacio ou pos graduagao.

§ 29 E considerado aluno ndo regular os matriculados unicamente em curso de extensao ou em disciplinas
isoladas de qualquer um das cursos oferecidos regularmente pela entidade, nhos termos das normas apro-
vadas pelo conselho de administracdo superior.

Art. 892 530 direitos e deveres do corpo discente:

|, Freguentar as aulas e demais atividades curriculares e utilizar os servicos educacionais, administra-
tivos e tecnicos oferecidos pela FAEL, nos termos do contrato celebrado com a instituicdo;

Il.  Votar e ser votado, na forma da lei, nas eleicBes para os drgios de representaciio estudantil;
Il Recorrer de decistes dos argdos deliberativos ou executivos;

V. Observar o regime académico e disciplinar e comportar-se, dentro e fora da FAEL de acordo com os
principios éticos condizentes;

V. Zelar pelo patrimonio da FAEL;

VI Efetuar pontualmente o pagamento das taxas e contribuigBes devidas como remuneragdo dos
servicos educacionais recebidos, nos termos do contrato e prazos fixados e submeter-se as normas
legais pertinentes no caso de ndo cumprimento dessas obrigagoes.

Vil Abster-se de quaisquer atos gue possam, direta ou indiretamente, causar perturbacoes de ordem,
ofensa aos bons costumes, desrespeito as autoridades, aos professores ou a membro da adminis-
tragdo da FAEL ou mantenedora.

Art? O corpo discente da faculdade tem como orgdo de representacdo o Diretdrio Académico, regidofb
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por estatuto proprio, por ele elaborado e aprovado na forma da lel.

Art. 912 Aplicam-se aos representantes estudantis nos érgaos colegiados as seguintes disposigoes:
I.  Sdo elegiveis os alunos regularmente matriculados;
ll.  Os mandatos tem duragdo de 1 (um) ano, vedada a reconducao imediata;

lIl. O exercicio da representagdo nao exime o estudante do cumprimento de suas obrigagoes escolares,
inclusive com relacdo a frequéncia as aulas e demais atividades académicas.

Art. 929 A FAEL pode instituir Monlitoria, nela admitindo alunos regulares, selecionados pelas coordena-
¢Oes de cursos e designados pelo direter académico dentre os estudantes gue tenham demonstrado ren-
dimento satisfatorio na disciplina ou na drea da monitoria, bem como aptiddo para as atividades auxiliares
de ensino.

& 12 A monitaria ndo implica em vinculo empregaticio e sera exercida sob orientacdo de um professor,
vedada a utilizagdo de monitor para ministrar aulas tedricas ou praticas correspondentes a carga horaria
regular de disciplina curricular,

§ 29 0 exercicio da monitoria @ considerado relevante para futuro Ingresso no magistério da FAEL e sera
remunerado, de acordo com a carga hordria definida, como Bolsa de Irﬁ%a??q;s}?n‘ﬂﬁca.
P
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Art. 932 A FAEL pode instituir prémios como estimulo & produgdo intelectual de seus alunos na’ fo
gulada pelo conselho de administracdo superior. 2 _ d ;
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Art. 942 O corpo técnico administrativo, constituido por todos os seiwldores nao doeentes-¢ tacnices de
laboratdrios, tem a seu cargo os servigos necessarios ao bom funcionamento dos diversos setores da Fael.

§ 12 A FAEL zelara pela manutencdo de padrdes de recrutamento e selegio além das condigdes de traba-
tho condizentes com sua natureza de instituicao educacional, bem como por oferecer oportunidade de
aperfeicpamento técnico-profissional a seus funcionarios.

§ 29 Os servidores terdo seus processos de selecdo, movimentacio, admissdo ou dispensa efetivados pela
entidade mantenedora, por indicacdo do diretor académice,

TITULO IX — DO REGIME DISCIPLINAR

V. Art. 952 D ato de matricula dos discentes e de investidura em cargo ou fungdo docente ou técnico-
administrativo importa em compromissa formal ao contrato firmado com a instituicdo e de respeito
aos principios éticos e legals que regem a FAEL, a dignidade académica, 4s normas contidas na legislacdo
do ensino, neste regimento, no contrato social da entidade mantenedora, complementarmente,
baixadas pelos 6rgdos competentes e as autoridades que deles emanam.

V. Art. 962 Constitui infracdo disciplinar, punivel na forma deste regimento, o desentendimento ou
transgressdo do compromisso a que se refere o artigo anterior.
& 12 Na aplicagdo das sancBes disciplinares serd considerada a gravidade da infragdo, a vista dos seguintes

elementos:

*«  Primariedade do infrator;

«  Dolo ou culpa; \‘\p !
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»  Valor do bem moral, cultural ou material atingido.
§ 29 Ap acusado serd sempre assegurado o direito de defesa, no prazo fixado.

§ 32 A aplicacdo a aluno ou docente, de sangdo gue impligue afastamento tempordric ou definitivo das
atividades académicas, serd precedida de processo disciplinar, mandado instaurar pelo diretor académico
da FAEL.

§ 42 Em caso de dano material ao patriménio da FAEL, além da sangdo disciplinar aplicavel, o infrator es-
tara obrigado ao ressarcimento.

Art. 972 Os membros do corpo docente estio sujeitos as seguintes penalidades disciplinares:
I.  ADVERTENCIA, oral ou escrita e sigilosa, por:

= Transgressdo dos prazos regimentais, atraso ou falta de comparecimento aos atos escolares
ainda gue nao resulte em prejuizo ou transferéncia de responsabilidade a terceiros;

*  Naocumprimento de hordrios, diarios de classe com registros ausentes ou incompletos, incapa-
cidade de manter a ordem e a disciplina durante as aulas e ndo cumprimento das demais obriga-
¢Oes inerentes a fungdo;

*  Nao comparecimento as reunides dos érgdos colegiados; f‘“

n"": A -8 Tin,n |
*  Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinto académ c-:r EOnY" 3 thelas discﬁ'ea]grrte%

relacio aos seus pares. |25 “"?r’]'
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«  Auséncia as aulas sem licenca regulamentar ou sem CDFISEHTEEIC} do Faqr nadigr‘fﬁ[g!uf;is\p

*  Ndo apresentagdo no prazo estabelecido, do programa de ensino, dos didrios de classe e demm;
documentos requeridos pela coordenagdo de curso, correspondentes ao periodo letivo;

*  Falta de cumprimento do programa ou carga horaria de disciplina a seu cargo;
*  Ofensa a qualguer membro do corpo administrativo, docente e discente;

+  Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas em nome da diretoria quanto a sua documen-
tagao pessoal, informes conexos, programas e planos de ensino;

«  Insubordinacdo as determinacdes dos Orgaos superiores;

* Incapacidade didatica ou incompeténcia cientifica;

*  Descumprimento de normas editadas pela coordenacao de curso ou direcao académica da FAEL.
I DISPENSA:

»  Por justa causa, nos casos previstos na legislagdo trabalhista;

= Semn justa causa, nos demais casos de reincidéncia previstos nos itens anteriores, por motivos de
ordem didatico-pedagogica ou de acumulo de pessoal;

§ 12 A aplicacdo das penalidades previstas nos incisos | e |l é de competéncia da coordenagdo de curso e
podera ser feita em qualguer ordem nos itens previstos, dependendo da gravidade da falta ou transgressao.

§ 2¢ A aplicacao das penalidades previstas no inciso |ll serdo eéncaminhadas pelo diretor académico ao
conselho de administracdo superior, para as devidas providéncias.

A2 A dispensa de membros do corpo decente sem justa causa, motivada por baixo rendimento pro- lﬂ
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fissional, falta de adaptacio a metodologia educacional da instituigio ou aciimulo de pessoal, ndo se con-
figura como penalidade, podendo ser efetivada por decisio meramente administrativa, pela mantenedo-
ra, por indicagdo dos coordenadores ou a pedido da diregio acad&mica, sem necessidade de deliberagdo
do conselho de administragio superior.

Art. 992 Os alunos estdo sujeitos as seguintes sangoes disciplinares:
I, ADVERTENCIA, por:

. Transgressdo dos prazos regimentais ou falta de comparecimento aos atos escolares ainda que
ndo resultem em prejuizo ou transferéncia de respensabilidade a terceiros;

' it T
*  Falta de urbanidade e respeito as pessoas e ao recinta esc‘q{iar com ahtudes dlscrepanmsﬂgﬁ
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*  Reincidéncia nas faltas previstas no inciso Il
»  Ofensa a qualquer membro do corpo administrativo, docente e discente;

= Falta de cumprimento de diligéncias solicitadas quanto 4 documentagdo pessoal, informes
conexos, e modificacdo de seus documentos.

V. DESLIGAMENTQ, com expedicdo da transferéncia, por:
*  Reincidéncia nas faltas previstas no incisc Il

*  Atos desonestos ou delitos sujeitos a agdo penal, incompativeis a dignidade da faculdade ou de
sua entidade mantenedora;

* Rompimento do contrato de prestagdo de servicos educacionais,

§ 12 A aplicagdo da sancdo de desligamento expressa no inciso 1V, alineas é antecedida por instauracdo
de processo disciplinar, aberto pelo diretor académico, sendo assegurado ao aluno direito ao exercicio da
ampla defesa.

§ 29 A aplicacao definitiva da sangdo disciplinar constante do inciso IV € de competéncia do conselho de
administragdo superior.

§ 3% Da aplicaciio das sangdes cabe recurso ao orgdo competente, no prazo de 15 {(quinze) dias corridos e
pode ser interposta com pedido de efeito suspensiveo, no caso da pena de desligamento.

t9% O registro das sancoes e feito em documento proprio nao constando do historico escolar do alune.

Art. 101° Aos membros do corpo técnico administrativo aplicam-se as penalidades previstas na legislacao
trabalhista.

Paragrafo Unico: A aplicaciio das penalidades é de competéncia da direciio administrativa, exceto no caso
de dispensa, gue & de competéncia da entidade mantenedora. (ﬁ
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TITULO X -~ DOS TITULOS E DIGNIDADES ACADEMICAS

Art. 102¢ Ao concluinte de curso de graduagdo serd conferido o respectivo grau e expedido o diploma
correspondente, quando aprovado em todas as matérias ou disciplinas do curriculo pleno do curso.

Paragrafo Unico: O diploma sera assinado pelo diretor académico, pelo secretdrio académico e pelo di-
plomado.

Art. 1032 Os graus académicos serdo conferidos pelo diretor académico ou, na sua auséncia, pelo coorde-
nador de cursa, em sessdo publica e solene, na qual os graduandoes prestardo juramento de compromisso
fegal na forma aprovada pelo conselho de administracdo superior,

Paragrafo Unico: Ao concluinte que o requerer, de farma justificada, o grau serd conferido em ato simples,
na presenga de dois professores, em local e data determinados pelo diretor académico, sempre posterior
a solenidade de graduacdo,

Art. 1042 Ao concluinte de curso de especializagdo, aperfeicoamento, extensao ou de apravagdo em dis-
ciplinas isoladas, sera expedido o respectivo certificado, assinado pelo diretor académico, pelo secretario
académico gfou pelo coordenador de curso, para que produza seus efeitos legais,

Art. 1052 A FAEL confere as seguintes dignidades académicas:

[, Titulo de “Professor HMonoris Causa”, a personalidade de alta gualificacdo que tenha demanstrado
sua contribuicdo ao ensino e a pesquisa, publicando trabathos de real valor e que tenham concarrido
efetivamente para o progresso do conhecimento;

Il Titulo de “Professor Emérito”, dado preferencialmente a professor da prﬁprfa Instituicdo depois de
haver nela prestado, por loengo tempo, alta colaboracdo e inestimaveis sgwrgos

Pardgrafo Unico: Os titulos e honrarias acima aludidas deverdo ser aprovados pela wnse“m dE' admmls—
tragdo superior, por proposta do diretor académico. ' LW
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Art. 1062 A entidade mantenedora é responsavel perante as autor;dad@hplitﬂic?is e'«h’ pﬁb’ﬁ'&a‘r'ﬁﬂrpﬂ o
geral, pela Faculdade Educacional da Lapa, incumbindo-lhe todas as medidas necessarias ao seu bom
funcionamento, respeitando os limites deste regimento, a liberdade académica dos corpos docente e

TITULO XI - DAS RELACOES COM A ENTIDADE MANTENEDORA

F'.:'\._’..-'-...., o Jesilts

discente e a autoridade de seus drgdos deliberativos e executivos.

Ar 2 A autonomia administrativa didatico-cientifica, disciplinar, de gestdo financeira e patrimonial da
FAEL, respeitara e fard com gue sejam respeitadas, por todos os meios ao seu alcance, as diretrizes ema-
nadas da enfidade mantenedora.

Art. 1082 Dependem de aprovacdo prévia da entidade mantenedora, além dos casos em que tal condicio
esteja expressa neste regimento:
I, Aceita¢do de lepados, doacoes e herancas, com ou sem 6nus;

Il Criagdo, ampliagdo, incorporacdo, desmembramento, fusdo, suspensdo e fechamento de cursos,
orgdos administrativos ou académicos e o aumento, redistribuicdo ou reducdo de vagas nos cursos
de gradua¢do e de pas graduagio;

. Aprovacdo do or¢amento anual da FAEL, assim comao suas alteractes nia receita, na despesa ou nos
investimentos;

IV Aprovagdo dos planos de carreira docente, de cargos e salarios do pessoal técnico-administrativo e
de capacitagdo ou desenvolvimento de recursos humanos e politica salarial; b /
L




V. Celebracao de convencies ou acordos coletivos de trabalho;
VI. Contratacdo e dispensa de pessoal,

VIl Aprovagdo de regulamento financeiro ou contrato de prestagdo de servigos a vigorar na FAEL para
SeUs Usuarios;

VI, Fixagdo e arrecadagdo de encargos, mensalidades, taxas e outras contribuigBes escolares.

Art. 1092 Compete a FAEL realizar o processo de recrutamento e selecdo do pessoal docente e técnico-
-administrativo, cabendo ao diretor académico indicar a entidade mantenedora, o pessoal para admissao,
com a devida justificativa.

Art. 1102 F de incumbéncia do diretor académico designar e dar posse aos ocupantes dos cargos ou fun-
coes de supervisdo, coordenacdo, chefias, assessoramento, auditoria ou consultoria da FAEL, assim como
dar posse aos integrantes dos drgaos colegiados corn mandato fixo.

Art. 1112 A FAEL cabe zelar pelo exercicio de sua autonomia prevista na constituicdo e explicitada neste
regimento,

Paragrafo Unico: Os conv@nios interinstitucionais e contratos de prestagio de servicos educacionais firma-
dos entre os alunos e a instituigio, serdo assinados pela entidade mantenedora ou pelo diretor académico
da FAEL com especifica delegacio de competéncia,

TITULO X1 — DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 1122 Salvo disposictes legais em contrdrio, 0 prazo para interposigdo de recursos e de 15 (quinze) dias
corridos contados da data da publicacdo de ato recorrido ou de sua comunicaco ao interessado.

Art. 113® As taxas e contribuicoes, mensalidades, semestralidades ou anuidades académicas serdo defi-
nidas pela entidade mantenedora e publicadas em ato especifico pelo seu diretor financeiro, respeitando
0s termos do contrato de prestagao de servigos educacionais firmado entre o aluno e a instituicdo, nos
termos da legislacdo,

§ 12 No valor das taxas e demais contribuicdes estdo incluidos os atos obrigatoriamente inerentes ao
trabalho académico e seu pagamento obrigatdrio e devido, seri feito segundo os planos aprovados pela
entidade mantenedora.

§ 29 0 ndo pagamento das taxas, mensalidades e outras contribuicoes devidas, no prazo fixado é conside-
rado falta punivel nos termos do contrato de prestacdo de servigos educacionais e deste regimento.

Al? Os requisitos de acessibilidade a pessoas com necessidades especiais serdo atendidas na forma
da legislacio vigente em suas atuais e/ou futuras instalacdes.

Art. 1152 Os casos omissos e de interpretacdo legal serdo resolvidos pelo conselho de administracio supe-

rior ou pela direcdo académica, quando for o caso, ouvida & entidade l;l;uintenedora nos casos pertinentes {b
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Em 30/11/2011 foi aprovado pelo Conselho de Administragdo Superior a atual edicdo do Regimento, que
incorpora alteraces de peguena monta e gue entrou em vigor no dia seguinte 3 sua aprovacao.
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